
 
 

Die Stadt Marktoberdorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Hausmeister im Schul- und Kitabetrieb (m/w/d) 
 

in Teilzeit (derzeit 12,00 Wochenstunden). 
 
Der Hausmeister (m/w/d) sorgt für die Funktionsfähigkeit, Sicherheit und Ordnung der 
Gebäude, Außenanlagen und technischen Einrichtungen einer Schule bzw. 
Kindertageseinrichtung. 
 
Ihr Aufgabenbereich: 

• Sämtliche anfallende Hausmeistertätigkeiten in der Kita am Hallenbad und der St. 
Martin Grundschule 

• Durchführung kleinerer Reparaturen und Instandsetzungsarbeiten  
• Überwachung von Heizungs-, Lüftungs-, Sanitär- und Elektroanlagen  
• Pflege und Reinigung der Außenanlagen, Wege und Spielflächen  
• Durchführung des Winterdienstes und Sicherstellung der Verkehrssicherheit  
• Vorbereitung und Unterstützung bei pädagogischen Veranstaltungen   
• Kontrolle von Sicherheits- und Brandschutzeinrichtungen  
• Koordination und Begleitung externer Handwerks- und Wartungsfirmen  
• Überwachung von Schließdiensten sowie Öffnungs- und Kontrollgängen  
• Entgegennahme und Bearbeitung von Schadensmeldungen 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung (z. B. Elektrik, 

Sanitär, Metallbau, Tischlerei oder vergleichbare Ausbildung)  
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
• Sicherer Umgang mit Arbeitsgeräten und Werkzeugen   
• Freundliches und serviceorientiertes Auftreten 
• Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Kindern, Eltern, Lehrkräften und 

Mitarbeitenden 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Bereitschaft zu Einsätzen außerhalb der regulären Öffnungszeiten bei 

Veranstaltungen oder sonstigem 

Unser Angebot: 
• Befristetes Arbeitsverhältnis 
• Persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
• Vergütung je nach Berufsabschluss und Erfahrung bis zu EG 7 des TVöD und 

Sozialleistungen nach TVöD 
• Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines Leistungsentgelts 
• Gewährung einer betrieblichen Altersvorsorge (Zusatzversorgung) 
• Interessante, vielseitige, eigenverantwortliche Tätigkeit in einem engagierten Team 
• Benefits wie Dienstradleasing oder Firmenfitnessprogramm 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Wenn Sie Interesse haben, senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte 
bis spätestens 31.07.2026 an die Personalverwaltung der Stadt Marktoberdorf, 
Postfach 1353, 87611 Marktoberdorf oder digital auf www.marktoberdorf.de/karriere 
oder per Mail an bewerbung@marktoberdorf.de. 
Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne Herr Linke, Leiter der Abteilung 
Gebäudemanagement (Tel. 08342/4008-80). 
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