
 
 

Die Stadt Marktoberdorf sucht zum 01.09.2026 eine 
 

Leitung der Abteilung Liegenschaftsverwaltung (m/w/d) 
 

in Voll- oder Teilzeit. 
 

Ihr Aufgabenbereich: 
• Personelle und fachliche Leitung der Abteilung 220 Liegenschaftsverwaltung 
• Verwaltung und Bewirtschaftung des städtischen Grundvermögens 
• Bearbeitung und Abwicklung von Grundstücksangelegenheiten einschließlich des 

Erwerbs, der Veräußerung und der Vergabe von Baugrundstücken 
• Erstellung und Betreuung von Pacht-, Miet-, Erbbaurechts-, Nutzungs- und 

sonstigen Grundstücksverträgen 
• Bearbeitung von Sondernutzungen städtischer Liegenschaften und Grundstücke 

sowie Abschluss entsprechender Sondernutzungsverträge 
• Vollzug des Bayerischen Straßen- und Wegegesetzes (BayStrWG)  
• Wahrnehmung grundstücksrechtlicher Angelegenheiten, insbesondere 

Dienstbarkeiten, Vorkaufsrechte sowie grundbuchrechtliche Verfahren 
• Bearbeitung von Vermessungs- und Katasterangelegenheiten, insbesondere 

Fortführungsnachweisen und Vermessungsanträgen 
• Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen für politische Gremien sowie 

Vertretung der Abteilung in Sitzungen und Besprechungen 
 
Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossener Beschäftigungslehrgang II oder eine vergleichbare 

Qualifikation 
• Kenntnisse im Grundstücks-, Verwaltungs- und Kommunalrecht sind 

wünschenswert 
• Führungskompetenz sowie Verantwortungsbewusstsein 
• Sicheres Auftreten im Stadtrat, seinen Ausschüssen sowie gegenüber Behörden, 

Bürgerinnen und Bürgern und der Öffentlichkeit 
• Organisationstalent, Koordinationsfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen kommunaler Gremien und 

Veranstaltungen auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 
 

Unser Angebot: 
• Eine unbefristete, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit bei einem sicheren 

Arbeitsplatz in einer modernen und dienstleistungsorientierten Behörde 
• Flexible und mobile Arbeitsformen und -zeiten 
• Gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team 
• Vergütung nach dem TVöD mit vielen Zusatzleistungen, wie Jahressonderzahlung, 

Leistungsorientierte Sonderzahlung (LOB), Anerkennung von Berufserfahrung oder 
Gewährung einer betrieblichen Altersvorsorge 

• Benefits wie Dienstradleasing oder Fitnessangebot 
 
Die Stelle ist im Soll des Stellenplans bis Entgeltgruppe 11 TVöD ausgewiesen und setzt 
daher zwingend die persönliche Qualifizierung durch den Beschäftigungslehrgang II 
voraus. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend den persönlichen Voraussetzungen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Wenn Sie Interesse haben, senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 19.07.2026 an die 
Personalverwaltung der Stadt Marktoberdorf, Postfach 1353, 87611 Marktoberdorf oder 
digital unter www.marktoberdorf.de/karriere. Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne 
Herr Rehm, Leiter der Liegenschaftsverwaltung (Tel. 08342/4008-89). 

http://www.marktoberdorf.de/karriere

