Satzung fiir die Stadtische Musikschule Marktoberdorf
vom 1. April 2021

Die Stadt Marktoberdorf erldsst aufgrund der Art. 23 und 24 Abs. 1 der
Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern (BayRS 2020-1-1-1) folgende Satzung:

Die Musikschule ist eine Bildungseinrichtung im Sinne des Strukturplanes des
Verbandes deutscher Musikschulen (VdM). Sie erflllt die Anforderungen der
~Verordnung lber die Flihrung der Bezeichnung Singschule und Musikschule"
(Sing- und Musikschulverordnung) hinsichtlich des fachlichen Aufbaus, der
Grundfachverpflichtung fir Kinder im Vor- und Grundschulalter, der Fécherbreite
im Instrumentalunterricht, der Qualifikation und des Beschéftigungsverhéltnisses
des Lehrpersonals, Ordnung des inneren Betriebs und der sozialen
Gebiihrengestaltung. Sie beriicksichtigt insbesondere die Aussagen der
kommunalen Spitzenverbdnde in ihren Leitlinien und Hinweisen zur Musikschule
und orientiert sich an den Ausfihrungen des KGSt-Gutachtens Musikschule.

§1
Name, Sitz, Schultridger

Die Musikschule ist eine Bildungseinrichtung der Stadt Marktoberdorf. Sie flihrt die
Bezeichnung ,Stéddtische Musikschule Marktoberdorf'. Im Sinne eines
flachendeckenden Angebotes ist sie auch offen flr Einwohner*innen der
umliegenden Gemeinden.

§2
Auftrag

Die Musikschule ist eine offentliche Bildungseinrichtung in der kommunalen
Bildungslandschaft und nimmt in diesem Rahmen die Aufgaben der kommunalen
Daseinsvorsorge wahr. Sie erflllt einen eigenstdndigen Bildungsauftrag in der
auBBerschulischen Musikerziehung und kooperiert mit Kindertagesstitten und
allgemeinbildenden Schulen sowie weiteren Kooperationspartnern. Sie pflegt und
vermittelt das Kulturgut Musik. Als Angebotsschule fUhrt sie Kinder, Jugendliche
und Erwachsene zum Singen und Musizieren und leistet einen Beitrag zur sozialen
Erziehung. Die Musikschule schafft auch die Grundlagen fiir eine spétere
musikalische Berufsausbildung. Sie pflegt Sing- und Musizierformen aus allen
Gebieten der Musik und arbeitet eng mit anderen musikalischen und kulturellen
Einrichtungen zusammen.



§3
Aufbau, Angebot, Unterrichtsbedingungen

Der innere Aufbau der Musikschule, das Unterrichtsangebot und die
Unterrichtsbedingungen entsprechen der Sing- und Musikschulverordnung sowie
dem Strukturplan des Verbandes deutscher Musikschulen und werden in einer
Schul- und Benutzungsordnung, die als Anlage Bestandteil dieser Satzung ist,
niedergelegt.

§4
Gebiihren

Die Nutzer*innen des Musikschulangebots leisten einen finanziellen Eigenbeitrag
zu den Kosten der Musikschule in Form von Geblihren. Diese werden in einer
Geblihrensatzung festgelegt und nach sozialen Gesichtspunkten gestaffeit.

§5
Raumlichkeiten und Ausstattung

Der Schultrdger sorgt fiir geeignete Unterrichts- und Verwaltungsrdume in
bedarfsgerechtem Umfang und fiir die fachgerechte Ausstattung.

§6
Miet~ und Leihinstrumente

Die Musikschule stellt im Rahmen ihrer Bestdnde Instrumente und
Unterrichtsmittel zur Verfligung. Néheres wird in der Gebuhrensatzung festgelegt.

§7
Schulleitung

Die Musikschule wird von einer musikpadagogischen Fachkraft geleitet. Diese wird
vom Trager der Musikschule angestelit.

Der Leitung obliegen

1. die Vertretung der Musikschule im (bertragenen Rahmen und die
standige Kontaktpflege zu den Akteuren in der kommunalen
Bildungslandschaft,

2. die musikalisch-pddagogische Leitung, insbesondere
a) Verantwortung der Lehrstoffe, -inhalte und -methoden,
b) Fuhrung des Kollegiums,



c) Beratung von Schiler*innen und gesetzliche Vertreter*innen,
d) Entwicklung von Angebotsformen,

e) fachliche Information und Weiterbildung,

f) kiinstlerische Aktivitéten,

3. die organisatorische Leitung, insbesondere

a) Einteilung der Lehrkriafte (ggf. durch Vereinbarung) und
Erstellung/Genehmigung des Stundenplanes,

b) Auswahl und Vorschlag fir die Bestellung des Lehr- und
Verwaltungspersonals, Uberwachung des Schulbetriebs,

c) Vollzug des Haushaltsplans,

d) Planung und Ausgestaltung von Kooperationen,

e) Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen,

f)  Offentlichkeitsarbeit,

g) Statistik, Analyse und konzeptionelle Planung,

4, die Verantwortung fiir das Qualitdtsmanagement.

§8
Lehrkréafte

An der Musikschule unterrichten Lehrkrafte, die ein musikpadagogisches
Fachstudium abgeschlossen haben oder eine vergleichbare Qualifikation
nachweisen. Sie werden vom Tréger der Musikschule eingestellt. Flr die
Einstellung von Lehrkréften hat die Schulleitung ein Vorschlagsrecht. Die Aufgaben
der Lehrkrifte werden in einer Dienstanweisung nédher geregelt bzw.
einzelvertraglich vereinbart.

§9
Vergiitung

Das Entgelt richtet sich nach den gesetzlichen bzw. tarifrechtlichen Regelungen fiir
kommunale Musikschulen und ggf. ergéanzenden Regelungen des Trdgers sowie
den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen.

§ 10
Fort- und Weiterbildung

Die Lehrkréfte der Musikschule sollen sich laufend tiber neue Entwickiungen im
Bereich der Musikerziehung informieren. Zur Sicherung und Verbesserung des
Unterrichtsniveaus kann der Trager Leitung und .Lehrkréfte fir die Teilnahme an
Veranstaltungen zur Fort- und Weiterbildung freistellen und/oder dafiir Zuschiisse
gewdhren. Dabei kbénnen im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel
Obergrenzen festgelegt werden. Fiir angeordnete Fort- und Weiterbildung ist die



angestellte Lehrkraft vom Unterricht freizustellen; in diesen Féllen Ubernimmt der
Trager die Seminar- bzw. Veranstaltungskosten sowie die Reisekosten im Rahmen
des Bayerischen Reisekostenrechts {BayRKG).

g§11
Verwaltung

Fur die Verwaltung der Musikschule wird geeignetes Fachpersonal bestellt. Andere
Verwaltungsaufgaben, insbesondere die Behandlung von Grundsatzfragen,
Einhebung der Gebiihren sowie die Personalverwaltung, werden vom Trager der
Musikschule ibernommen.

§12
Schlusshestimmung

Diese Satzung tritt am 1. September 2021 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung (ber die Inanspruchnahme der Stadtischen
Musikschule Marktoberdorf vom 31. Mai 2017 auBer Kraft.

Marktoberdorf, den 1. April 2021

A FE_

Dr. Wolfgang Hell
Erster Blrgermeister




